
CAPAIAN PENGUATAN 
AKUNTABILITAS KINERJA (1) 

1. Keterlibatan Pimpinan 
a. Seluruh pimpinan terlibat secara langsung pada saat penyusunan Renstra 

pada acara: 
1) Rakernas Program Prioritas BPOM, 1 Maret 2018 di Jakarta 
2) Rakernas mengenai Arah Kebijakan 2019, 2-4 April 2018 di Bogor 
3) Munas Sinkronisasi Program dengan Lintas Sektor, 7-9 Mei 2018 di 

Jakarta 
4) FGD Finalisasi Manual IKU dan Target Peta Strategi Level 0, 1 dan 2 

BPOM tanggal 13-14 Agustus 2018 
5) Bimbingan Teknis Perencanaan Strategis tanggal 27-28 Agustus 2018 di 

Bogor yang diikuti seluruh Kepala Balai Besar/Balai POM dan tim 
renstra pusat 



CAPAIAN PENGUATAN 
AKUNTABILITAS KINERJA (2) 

b. Seluruh pimpinan Badan POM terlibat secara langsung pada saat penyusunan 
Perjanjian Kinerja yang dilaksanakan melalui: 
1) Penyusunan dokumen Perjanjian Kinerja unit Eselon I, Eselon II, seluruh 

Balai Besar/Balai POM ditandatangani oleh pimpinan unit kerja dan eselon 
I/atasan langsung Tahun 2018 

2) Pembahasan peta strategi dan cascading: Level 0, Level I, Level II  
3) Peta strategi balai : 

-  FGD Finalisasi Manual IKU dan Target Peta Strategi Level 0, 1 dan 2 BPOM 
 tanggal 13-14  Agustus 2018 
-  Bimbingan Teknis Perencanaan Strategis tanggal 27-28 Agustus 2018 di 
 Bogor yang diikuti seluruh Kepala Balai Besar/Balai POM dan tim renstra 
 pusat 

4) Pembahasan Peta strategi Balai dan Loka POM tanggal 15 Agustus 2018 di 
Jakarta  



CAPAIAN PENGUATAN 
AKUNTABILITAS KINERJA (3) 

c. Pimpinan BPOM memantau pencapaian kinerja secara berkala melalui: 
1) BPOM Command Center (BCC) 
2) e-performance BPOM yang dapat diakses secara online.  
3) Laporan Kinerja BPOM Dalam Angka yang ditandatangani oleh Kepala 

BPOM dan diterbitkan setiap triwulan Laporan Evaluasi Pelaksanaan 
Anggaran per triwulan. 

4) Pemantauan pencapaian kinerja dan realisasi anggaran Balai Besar/Balai 
POM yang dipimpin oleh Kepala BPOM melalui Video Conference 

5) Pemantauan pencapaian kinerja dan realisasi anggaran unit kerja Pusat 
dan Balai dalam Rakorpim 

6) Rapat Evaluasi Nasional tahun 2017 di Gorontalo, November 2017. 
7) Laporan Keuangan BPOM Semesteran dan Tahunan (Opini WTP) 

 



CAPAIAN PENGUATAN 
AKUNTABILITAS KINERJA (4) 

2. Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja 
a. Upaya BPOM dalam meningkatkan kapasitas SDM yang menangani 

akuntabilitas kinerja dilakukan melalui: 
1) Bimtek SAKIP dan Monev Online (Bappenas dan DJA) di Jakarta yang 

diikuti oleh seluruh unit kerja pusat dan Balai Besar/Balai POM. 
2) Diklat Bendahara Pengeluaran dan Penerimaan, 29 Juli-4 Agustus 2018.  
3) Keputusan Kepala BPOM No HK.04.1.22.03.18.2071 Tahun 2018 

tentang Pembentukan Tim Pendanaan dan Penganggaran BPOM, yang 
bertujuan untuk memastikan penganggaran telah dialokasikan dengan 
tepat untuk menunjang arah kebijakan dan strategi BPOM serta 
memenuhi prinsip efektivitas dan efisiensi. 
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b. Telah terdapat dokumen pedoman akuntabilitas kinerja seperti: 
1) Surat Edaran Kepala BPOM Nomor HK.06.2.21.07.18.4201 tanggal 26 Juli 2018 

tentang Pelaksanaan Kegiatan Semester II TA 2018  
2) Petunjuk Pelaksanaan Anggaran Tahun 2018 
3) Petunjuk Teknis Kegiatan tahun 2018 
4) Peraturan Badan POM No 12 Tahun 2017 tentang Kebijakan Akuntansi BPOM 

 
c. Sistem Pengukuran Kinerja berbasis elektronik sudah terimplementasi yang dituangkan 

dalam: 
1) Setiap Unit Kerja dan Satker BPOM di Pusat dan daerah melaporkan capaian kinerja  

TA 2018 melalui:  
 monev online DJA untuk capaian output kegiatan setiap bulan, 
 monev online Bappenas (tahun 2018 untuk capaian seluruh indikator kinerja 

program & kegiatan, indikator output kegiatan dan capaian komponen per bulan) 
 monev online TEPRA (Sismontep) kepada UKP4 berdasarkan Indikator yang 

dimonitor oleh UKP4 setiap bulan.  
2) Aplikasi e-performance BPOM sesuai OTK Baru. 
3) Webservice dari Direktorat Sistem Informasi dan Teknologi Perbendaharaan sebagai 

data base untuk evaluasi pelaksanaan anggaran. 
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d. Sistem Pengukuran Kinerja yang dapat diakses oleh seluruh unit organisasi yang dituangkan 
dalam: 

1) e-performance BPOM 
2) e-monev Dirjen Anggaran Kemenkeu 
3) monev online Bappenas 
4) Data monev Online Monitoring Sistem Pengelolaan Anggaran Negara (OMSPAN) tingkat 

Satker dan BPOM 
5) Laporan Kinerja BPOM Dalam Angka TW I 2018 
6) Laporan Kinerja 2017 

 
e. Pemutakhiran data kinerja dilakukan secara berkala 
 Keputusan Sekretariat Utama BPOM Nomor HK.04.2.21.08.16.3115 Tahun 2016 tentang 

 Pedoman Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan Pelaksanaan Program dan  Kegiatan pada 
 BPOM  melaporkan kinerja seluruh Unit Kerja BPOM Pusat dan BB/BPOM per bulan, per 
 triwulan, dan per tahun. 

 Pemutakhiran data kinerja BPOM  per bulan/triwulan dilakukan melalui: 
1) e-monev Dirjen Anggaran Kemenkeu 
2) monev online Bappenas  
3) e-performance BPOM 
4) Kinerja BPOM Dalam Angka 

 
 


